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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza
del Decreto de! Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013
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VISTI:
-1 D. Lgs.vo n, 502 del 30/12/1992 e sue successive modifiche ed integrazioni;
-1a LRT n. 40 de! 24.02.2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

-la LRT n. 3 del 4 febbraio 2008, modificata con fa LRT n. 32 del 19.05.2012, in forza della quale I'lstituio per fo Studio € la
Prevenzione Oncologica (ISPO) é Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalith giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con [a quale & stato approvato il regolamento dell'lspo;

Visti i provedimenti del Coordinatore Amministrative n. 10/2014 e 13/2014 relativi alla fiquidazione dei compensi def co.co.pro €
rimborsi vari, e borsa di studio da corrispondere nel mese di FEBBRAIO 2014 per [ redditi assimilati al lavoro dipendente per il
personale dell'lsfituto per fa prevenzione Oncologica di Firenze,

Dato atto che i compensi di cui sopra sono riferiti alle funzioni svolte dal Diretiore Generale e dal Collegio Sindacale delle quali si &
accertata la legittimita, in quanto rientranti nelle previsioni e prescrizioni legisiative, contrattuali e regolamentari vigenti, nonché a
quelli dei CO.CO.CO. di cui alla Delibera de! Direttore Generale delllSPO n° 7 del 24/07/2008;

Dato atto che in questa mensilith vengono liquidate le “somme a disposizione degli ered™;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente eseculivo ai sensi della normaliva vigente;

DELIBERA

Per i mofivi espressi in parte narrativa:

1) di liquidare &l Direttore Generale deliISPO e al Collegio Sindacale dell'lSPO le competenze di euro 13.036,71
{oitre a quanto gia disposto di liquidare con il citato provv.to Coord. Amm.vo n. 10/2014 e 13/2014) relative al
mese di FEBBRAIO 2014 cosi come risulta dall allegato A} che forma parte integrante e sostanziale de! presente
atto;

2} difiquidare la somma di euro 68.408,36 quale somma a disposizione degli ered;

3} diliquidare le trattenute di euro 26.849,66 relative al compensi pagati al Direttore Generale e ai co.co.pro, nel
mese di FEBBRAIO 2014 cosi come risulta dall allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

4} diliquidare altINPS Gestione Separata la somma complessiva di euro 6.917,00, concemente i contributi afferenti
ai compensi pagati al Direttore Generale, al Collegio Sindacale e ai co.co.pro nel mese di FEBBRAIO 2014 cost
come risulta dall’ allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, comprendente 'importo di
etiro 2.305,03 trattenuto sui redditi assimilati di cui al punto 2);

5) diliquidare PIRAP come risulta dall’ allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

8) ditrasmettere copia del presente atto alla S.S. Acquisizione delle Risorse Umane e alla S.C. Amministrazione
Bilancio e Finanze dell'Azienda USL 10 per gli adempimenti di competenza e alle scadenze di legge;

7) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

8) ditrasmeflere il presente atfo al Collegio Sindacale, ai sensi dellart, 42, comma 2, defla Legge Regionale Toscana n. 40 del
24.08.2005.

IL DIRETTORE SANITARIO
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Strutture aziendali da partecipare :

S5.C. AMMINISTRAZIONE BILANCIO E FINANZA ASF

3.5, ACQUISIZIONE RISORSE UMANE ASF

S5.S. GESTIONE RISORSE UMANE ASF

S.5. CONTABILITA" £ CONTROLLO GESTIONE [SPO

SETTORE GESTIONE ECONOMICA PERSONALE DIPENDENTE ESTAV CENTRO
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.. 'REDDITI DI LAVORO ASSIMILATOISPO - " ..

' MESE FEBBRAIO 2014

N°CONTO DESCRIZIONE iMPORTO
COMPETENZE
3B090101 IND. &€ ONERI DIREZ. AZIENDALE e COLL.SIND. 13.288,79
RIDUZIONE LRT 686/11 su compensi Direzione Az.le e Coll.Sindacale |- 252.08
DEBITI PER SOMME A DISPOSIZIONE EREDI 68.408,36
TOTALE COMPETENZE (RAP € 1,108,43) 81.445,07
TRATTENUTE
2D0801 RIT. ADD.LE REGJONALE IRPEF CORRENTE 161,99
2D0801 RIT.ADD.LE REGIONALE IRPEF ANNI PREC.TI 519,10
2D0801 RIT. ADD.LE COMUNALE CORRENTE 22,82
2D0801 RIT.ADD.LE COMUNALE ANNI PREC.T! 70,16
2D0801 RIT. L.R.P.E.F. SU REDDITI ASSIMILATI 11.807,58
RIT.ILR.P.EF. SUT.FR. 11.896,32
2D0907 RITENUTE INAIL B. 81 61,66
2D090403 RIT. INPS GEST. SEPARATA 2.305,03
RIT. SINDACALI C.G.LL. NIDIL 5,00
TOTALE TRATTENUTE 26.849,66
ONER]
38090101 INPS GEST. SEPARATA ONERI ORGANI DIREZIONALI 1.913,35
3B020414 INPS GEST. SEPARATA ONER| PERS.MANS.NON SANITARIE Provv. 1012014
38020217 INPS GEST. SEPARATA ONERI PERS.MANS.SANITARIE e

INPS GESTIONE SEPARATA TOTALE €6.917,00




